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A
YKPATHA
XAPKIBCBKA OBJIACTh
BAJIAKJIIACBKA MICBKA PAJIA

PIMMEHHA

V cecii
VIII cxmuxanns
Bia 21 ciuns 2021 poky Ne 41-VIIL

TIpo 3miny 3acHOBHHKA, HA3BH Ta 3aTBepKkenns CTaTyTy
BanakiiiicbKoro uenrpy AHTS901 TA IOHANBLKOT TBOPYOCTI
Banaxilicekoi paifonnoi paxn Xapkiscbkoi o6acti

B 3B’3Ky 3 TPHWIHATTAM y KOMYHAlIbHy BacHicTh Bamakrmilichkoi TepHTOpiambHOT
rpovanyn Xapkicpkoi obnacti B 0co6i Banakiiiicekoi mickkoi pamu Xapkischkoi oGnacti
XapkiBebkoi o6macti Banaxrmilfichkoro LeHTpy AMTSYOi Ta IOHAUBKOI TBOpYOCTI Banakiichkoi
paiionHoi pajm Xapkisepkoi o6macti (ko €JIPTIOY 25457367, ropuamdna anpeca: XapkiBchka
o6nacTs, Istomebkui (kom. Banaknilicekuit) paiion, M. Banakis, nioma Pocropuesa, OyaunoK 23),
Ha BUKOHaHHS pilens 11 cecii Banakiiichkoi micpkoi pamu VIII ckmukanus Bix 17 rpyans 2020
poxy Ne 44-VIII «ITpo HajanHs 3romw Ha Nepeaady i3 CIUTBHOT BIACHOCT TePHTOPIATBHIX IpOMa
cin, cemmm, wmict I3tomcekoro paiiomy Xapkiscekoi obmacti y KOMYHaJIbHY BJACHIiCTh
Banaxnificbkoi TepuTopianbsoi rpomaau XapkiBcbKoi 061acTi MiIpHeMCTB, Opramisaiii, ycTaHoB,
3aKTajliB OCBITH paioHy Ta X HEpyXoMOro MaiiHa, IO mepeGyBalOTh y CHiNBHIA BIACHOCTI
TEPUTOPIANBHUX TPOMAT CiMt, cesum, MicT IsfomcbKoro paiiory Xapkiecekoi oGmacti» Ta II cecii
Istomepkoi pationnoi pamu VIII ckmkanns Bix 22 rpymas 2020 poky Ne 22-VIII «IIpo nepenauy i3
CHIIBHOI BTACHOCTI TEPHTOPIaILHAX TPOMAJ Cill, CeJHMI, MicT I3I0MCBKOro paiioHy XapKkiBebKoi
obniacti y koMyHanbHy BiacHicTs Banakniiichkoi TeputopiansHoi rpomamm XapkiBcbkoi ofmacti
MiIPHEMCTB, OpraHi3auiii, ycTaHOB, 3aKiajiB OCBiTH paiioHy Ta ix HEPYXOMOro MaiiHa, w0
TnepeGyBatOTh y CHLTBHIM BIACHOCTI TEPHTOPIATBHAX TPOMAJT CiJT, CENHMII, MicT I3F0MCEKOTO paiioHy
XapkiBchKoi 06,1aCTi», KepyrOuHCh CT.cT. 25, 26, 59, 11. 6-1, 6-2 posainy «IIpukinuesi ta nepexinni
nonoxerHs», 3axony Yipainn «IIpo micuese camoBpsnyBanHs B Vkpaini», Banakmiiiceka Micbka
pana XapkiBchKoi obmacti, —

BUPIMNAIA:

1. Banaxnificbkilt micekiit pani Xapkiscbkoi obnacti yBilfTH 10 CKimamy 3acHOBHHKIB
Banakiificbkoro meHtpy auTAY0i Ta KOHaubKOi TBOpuOCTI Bamakmilichkoi padioHHOi pam
Xapkiscokoi obmacti (xox €JIPTIOY 25457367, topumuuna ampeca: XapkiBchka 061acTh,
Istomepkuit (koi1. Banakificskuit) paion, M. Banaknis, mwioma Poctosmesa, 6yamHok 23).

2. 3vinutn Ha3By «banakiidChKuii LEHTP AUTSHOl Ta IOHAIBKOT TBOpUOCTI Banakiiichkol
paitoHHoi pay XapkiBebkoi 06macti» Ha «bamakiiiichKuii NEHTp AMTSY0] Ta IOHANBLKO TBOPYOCT
Banaxniticskoi MickKoi pagm XapkiBebkoi 06aacTi».

3. Buectu 3minn o Craryry Bamakiificekoro LeHTpy AMTSYOT Ta HOHAIBKOT TBOPHOCTI
Banaknificbkoi paifonnoi pamm XapkiBcpkoi o0nacti, BuKIaBM HOro B HOBIH pemakuii
(nmonaetTucs)
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4. VIIOBHOBaXWTH NUPEKTOpa BalakiifCbKOro HEHTPy AHTAUOi Ta FOHANBKOI TBOPYQ
Banakilicekoi Micbkoi pamu XapkiBebkoi obnacti 3aificHuTn HeoGXiHi opramisamiini 3axc
010 TepeiiMeHyBaHHs JaHOTO 3aKjally Ta peectpauiio oro CraTyTy BiANOBIAHO 10 YMHHC
3aKOHOJaBCTBA.

5. KOHTpONs 3a BMKOHaHHSM JAHOTO DilleHHS TOKJIACTM Ha TOCTiHHY KOMIC
Banakiiichkoi MiChKOi paii 3 TaHb diHaHCIB, GIOUKETY, IUIAHYBAHHS COLIATbHO-eKOHOMIYHO
PO3BHTKY, iHBECTHLLiH, MDKHAPOHOTO CTIiBPOGITHHITBA Ta COMIANBLHOTO 3aXHCTy HACEICHHSA.

Banakiiiceknii MichbKH LM. CrontoBuii
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СТАТУТ

БАЛАКЛІЙСЬКОГО ЦЕНТРУ ДИТЯЧОЇ 

ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ

БАЛАКЛІЙСЬКОЇ  МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

( НОВА редакція)

Балаклія 2021

І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
1.1. Балаклійський Центр дитячої та юнацької творчості Балаклійської  міської ради Харківської області (у подальшому – заклад позашкільної освіти) надає знання, формуючи вміння та навички за інтересами з різних напрямів позашкільної освіти, забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний, духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створює умови для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров'я  вихованців, учнів і слухачів.
1.2. Заклад позашкільної освіти у своїй діяльності керується: Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, іншими нормативно-правовими актами і цим Статутом.
1.3. Мовою закладу  позашкільної освіти є державна мова. 

1.4. Заклад позашкільної освіти є юридичною особою і діє на підставі Статуту, розробленого   закладом  освіти та затвердженого його засновником,  має реєстраційний рахунок в органах Державного казначейства, штамп,   печатку зі своїм найменуванням, ідентифікаційний код, може мати рахунки в установах банків.

1.5. Повна назва закладу позашкільної освіти: Балаклійський Центр дитячої та юнацької творчості Балаклійської міської ради Харківської області.

Скорочена назва: БЦДЮТ.

1.6. Юридична адреса: 64207, Харківська область, місто Балаклія, площа Ростовцева, будинок 23, телефон (05749)5-30-37.                                       

1.7. Заклад позашкільної освіти  є комунальним закладом Балаклійської міської ради Харківської області. 

1.8. Засновником закладу є Балаклійська міська рада Харківської області.
Уповноваженим органом управління Центром є відділ освіти Балаклійської міської ради Харківської області (далі – відділ освіти).
1.9.  Організаційно-правова форма – комунальний заклад. 

1.10. Заклад позашкільної освіти є комплексним, організує роботу з вихованцями, учнями і слухачами за різними напрямами позашкільної освіти (художньо-естетичним, туристсько-краєзнавчим, еколого-натуралістичним,      науково-технічним, дослідницько-експериментальним, фізкультурно-спортивним або спортивним, військово-патріотичним, бібліотечно-бібліографічним, соціально-реабілітаційним, оздоровчим, гуманітарним).

1.11.Метою та основними завданнями діяльності закладу позашкільної освіти  є: 

-  виховання громадянина України;

- вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського   досвіду;

- виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав   і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

- виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу, а також інших націй і народів;

- виховання у вихованців, учнів і слухачів шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;
- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного   розвитку вихованців, учнів і слухачів;

- розвиток інклюзивного освітнього середовища у закладі позашкільної освіти,       у тому числі дітей з особливими освітніми потребами;
-  здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних навичок і   вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;

- формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

-   задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не
    забезпечуються іншими складовими структури освіти;
-  задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному 
   самовизначенні і творчій самореалізації;
-   пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих 
    вихованців, учнів і слухачів;

-   вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів, підготовка 
    спортивного резерву для збірних команд України з різних видів спорту;
-  організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм;   

    профілактика бездоглядності, правопорушень;
-   виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної     

    безпеки та безпеки оточуючих;     
-   формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів;

  -    здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

 1.12. Заклад позашкільної освіти може входити до складу навчально-виховних комплексів,  закладів дошкільної освіти, закладів загальної середньої освіти та інших закладів освіти.

1.13. Заклад позашкільної освіти проводить освітню, виховну, інформаційно-методичну, організаційно-масову, навчально-тренувальну та спортивну роботу.

1.14. Заклад позашкільної освіти організовує роботу з громадянами відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів, які грунтуються на принципі добровільності вибору типів закладів та видів діяльності, а також здійснюються за участю батьків або осіб, які їх замінюють, трудових колективів, громадських об’єднань, товариств, фондів. 
 1.15. Заклад позашкільної освіти самостійно приймає рішення  і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої законодавством України, Положенням про позашкільний навчальний заклад та власним Статутом.

1.16. Заклад позашкільної освіти розробляє і затверджує  освітню програму з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї, запитів інших закладів освіти, молодіжних і дитячих громадських організацій,  яка   передбачає освітні компоненти для вільного вибору здобувачів освіти.
1.17. Заклад позашкільної освіти несе відповідальність перед особою, суспільством та державою за:

· безпечні умови освітньої діяльності;

· реалізацію основних завдань, визначених Законом України „Про позашкільну освіту” та Положенням про позашкільний навчальний заклад;

· дотримання договірних зобов’язань  з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.

1.18.  Заклад позашкільної освіти має право:

·  користуватися пільгами, які передбачені діючим законодавством України;

· визначати форми і засоби організації  освітнього та виховного процесів;

· визначати контингент вихованців;

· спільно з вищими навчальними закладами, науково – дослідними інститутами  та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну та пошукову роботу;

· створювати структурні освітні підрозділи, які  діють  на  основі відповідних Положень,  що  розробляються  закладом   і   затверджуються   його керівником;

· використовувати різні форми морального та  матеріального заохочення до учасників освітнього  процесу;

· запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних  умовах;

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державної влади  та   місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб;

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати кошти від господарської діяльності;

· спрямовувати кошти на розвиток власної соціальної бази;

· здійснювати будівництво, реконструкцію і капітальний ремонт на основі договорів підряду чи господарським способом;

· мати власну атрибутику (емблему, дипломи, значки, форму тощо);

· об’єднувати свою діяльність, на підставі спеціальних угод, з діяльністю інших організацій, установ, підприємств як в Україні, так і за її межами.

1.19. Заклад позашкільної освіти має право надавати платні послуги, які передбачені діючим законодавством України. 
1.20. Взаємовідносини закладу позашкільної освіти з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

ІІ.  ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ТА ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСІВ
2.1. Заклад позашкільної освіти працює за річним планом роботи закладу та   навчальним планом закладу, погодженими педагогічною радою.
2.2. Заклад позашкільної освіти   планує роботу гуртків, секцій, відділів, відділень за освітніми програмами з позашкільної освіти, затвердженими у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти і науки, іншими центральними органами виконавчої влади, у сфері управління яких перебуває заклад, а також за іншими освітніми програмами, за умови їх затвердження відповідними місцевими органами виконавчої влади.
2.3. Навчальна програма гуртків, секцій, інших творчих об’єднань тощо,   розробляється закладом позашкільної освіти, іншими суб’єктами освітньої діяльності та затверджується (схвалюється) у порядку, визначеному законодавством.
2.4. Експериментальні навчальні плани складаються закладом позашкільної освіти з урахуванням типових освітніх програм (навчальних планів). 
Запровадження експериментальних освітніх програм (навчальних планів) можливе лише за рішенням центрального органу виконавчої влади.

2.5. Індивідуальне навчання в закладі позашкільної освіти проводиться відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в закладах позашкільної освіти.

2.6. Середня наповнюваність груп та інших організаційних форм у закладі позашкільної освіти становить, як правило, 10-15 вихованців, учнів і слухачів.

Гранична наповнюваність груп відповідно до психофізіологічного розвитку вихованців, учнів і слухачів, їх вікових категорій, рівня майстерності визначається Положенням про заклади позашкільної освіти.

Наповнюваність груп встановлюється директором закладу позашкільної освіти залежно від профілю та можливостей організації освітнього процесу.

 2.7. Прийом до закладу позашкільної освіти може здійснюватися протягом навчального року (в міру закінчення  комплектування гуртків, груп та інших творчих об'єднань) за бажанням вихованців, учнів, слухачів і за письмовою згодою батьків або осіб, які їх замінюють, як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляє заклад позашкільної освіти.

     Прийом вихованців, учнів і слухачів до закладу позашкільної освіти для одержання професійної, спеціальної освіти здійснюється на підставі заяви батьків, або    осіб, які їх замінюють. 

     Для зарахування вихованців, учнів, слухачів  до спортивних, спортивно-технічних, туристських, хореографічних об'єднань, необхідна довідка медичного закладу про  відсутність протипоказань для занять у зазначених гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях.
  Умови прийому вихованців, учнів і слухачів до  закладу позашкільної освіти можуть визначатися також Положенням про відповідний тип позашкільного навчального закладу.
     До закладу позашкільної освіти зараховуються вихованці, учні і слухачі, як правило, віком від 3 до 21 року.
2.8.Освітній та виховний  процеси у закладі позашкільної освіти   здійснюються диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я у різноманітних організаційних формах: заняття, гурткова робота, клубна робота, дистанційна робота, урок, лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, читання, вікторина, концерт, змагання, тренування, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота в лабораторіях, майстернях, теплицях, на науково-дослідних земельних ділянках, сільськогосподарських та промислових підприємствах, на природі та в інших формах, передбачених Статутом закладу. 

2.9.Тривалість навчального року у закладі позашкільної освіти встановлюється центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти або іншими центральними та місцевими органами виконавчої влади, у сфері управління яких перебуває заклад позашкільної освіти, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

У канікулярні, святкові та неробочі дні заклад позашкільної освіти працює за окремим планом.

2.10. Керівники гуртків, груп та інших творчих об'єднань закладу позашкільної освіти працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого його керівником та погодженого з  первинною профспілковою організацією закладу.
2.11. У разі винекнення епідеміологічної ситуації або погіршення кліматичних умов місцевими органами виконавчої влади або органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладу позашкільної освіти.

2.12. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, уроків, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються закладом позашкільної освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою.

Тривалість занять у закладі позашкільної освіти визначається освітньою програмою, навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів:

віком від 3 до 6 років - 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

інших - 45 хвилин.

     Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи або   іншого   творчого   об'єднання   і   визначаються   режимом   щоденної  роботи
закладу позашкільної освіти.  

2.13. У літній період заклад позашкільної освіти   працює за окремим  режимом роботи. У цей період проводиться різноманітна масова та оздоровча  робота з вихованцями, учнями і слухачами, у тому числі туристські походи, екскурсії, подорожі, експедиції, змагання, табірні збори тощо. Гуртки можуть працювати зі змінним складом вихованців, за скороченими програмами на базах  оздоровчих таборів. У літній період  можуть  відкриватися профільні, оздоровчі табори.              

     Керівники гуртків у літній період можуть займатися інформаційно-методичною та організаційно-масовою роботою у межах свого педагогічного навантаження.
2.14. Гуртки, групи та інші творчі об'єднання закладу позашкільної освіти   класифікуються за трьома рівнями:
- початковий рівень - творчі об'єднання загальнорозвиваючого спрямування, що сприяють виявленню здібностей, обдарувань вихованців, учнів і слухачів або розвитку їх інтересу до творчої діяльності;

- основний рівень - творчі об'єднання, які розвивають стійкі інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації;

- вищий рівень - творчі об'єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів.

2.15. Заклад позашкільної освіти, який має висококваліфіковані кадри, належні матеріально-технічні умови, може організовувати проведення на своїй   базі виробничої та педагогічної практики учнів і студентів освітніх закладів. 

     Для подальшого розвитку інтересів і нахилів вихованців, учнів і слухачів, підтримки їх професійних навичок заклад позашкільної освіти   за умови дотримання правил охорони праці й техніки безпеки організовує виконання замовлень підприємств, установ та організацій на виготовлення продукції (виконання робіт).

2.16. Заклад позашкільної освіти може організовувати роботу своїх гуртків, груп та  інших  творчих   об'єднань  у  приміщеннях закладів дошкільної освіти,    загальної середньої освіти,   професійно-технічної освіти,   навчально-виробничих  комбінатів,  підприємств,   організацій, вищих навчальних закладів, інших освітніх закладів, наукових установ, на базі спортивних будівель і стадіонів відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами. 

2.17. Заклад позашкільної освіти може проводити роботу спільно з науковими, творчими організаціями, вищими навчальними закладами, створювати лабораторії для творчої, експериментальної, науково-дослідницької роботи.

2.18. Заклад позашкільної освіти проводить    інформаційно-методичну   роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об'єднань.
    У закладі позашкільної освіти можуть функціонувати методичні об'єднання, відділи, відділення  що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.
    Методичні об'єднання створюються у закладі позашкільної освіти   для координації науково-методичної, організаційної та практичної діяльності закладу з питань здобуття вихованцями, учнями, слухачами позашкільної освіти за різними напрямами.
     Відділи створюються у закладі позашкільної освіти за наявності груп одного або кількох споріднених напрямів.
     Відділення створюються у закладі позашкільної освіти за видами гуртків, секцій та інших творчих об'єднань або за напрямами позашкільної освіти.

     З метою вдосконалення системи навчання та виховання у закладі позашкільної освіти можуть створюватися методичні ради, комісії тощо, до складу яких входять педагогічні працівники цього закладу та інші учасники освітнього процесу.

     Заклад позашкільної освіти може створювати відповідні підрозділи для підвищення кваліфікації педагогічних працівників за напрямами позашкільної роботи. Підвищення кваліфікації може проводитись у формі курсів, семінарів і за іншими організаційними формами. 

      Згідно з рішенням засновника (власника) на підставі відповідних угод заклад позашкільної освіти може надавати інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам, освітнім закладам регіону, молодіжним, дитячим, громадським організаціям.

2.19. Заклад позашкільної освіти   з метою визначення рівня практичної підготовки вихованців, учнів і слухачів проводить організаційно-масову роботу у формі конференції, концерту, змагання, походу, екскурсії, експедиції, навчально-тренувального збору та в інших формах, передбачених Статутом  закладу позашкільної освіти.

2.20. Заклад позашкільної освіти видає своїм випускникам відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

Випускникам, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видається документ про позашкільну освіту.

Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 
Виготовлення документів про позашкільну освіту для державних і комунальних закладів позашкільної освіти здійснюється відповідно за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.

ІІІ. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
3.1.  Учасниками освітнього процесу в закладі позашкільної освіти є:

-    вихованці, учні, слухачі;

-    директор, заступники директора закладу позашкільної освіти;

- педагогічні працівники, психологи, соціальні педагоги, бібліотекарі, спеціалісти, які залучені до освітнього процесу;

- батьки або особи, які їх замінюють;

- представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні освітнього процесу.

3.2. Вихованці, учні і слухачі закладу позашкільної освіти мають гарантоване державою право на:
-  здобуття   позашкільної   освіти   відповідно   до   їх   здібностей,   обдарувань, уподобань та інтересів;
-    добровільний вибір закладу позашкільної освіти та виду діяльності; 

-   навчання у декількох гуртках, групах та інших творчих об'єднаннях в одному   закладі позашкільної освіти;

-   безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

- користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та оздоровчою базою закладу позашкільної освіти;
- участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, олімпіадах, спортивних змаганнях, виставках, конкурсах та інших масових заходах;

-  представлення в органах громадського самоврядування закладу позашкільної освіти;
-  вільне вираження поглядів, переконань;
-  захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність.
3.3. Вихованці, учні і слухачі закладу позашкільної освіти зобов'язані:
-   оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками; 

-   підвищувати загальний культурний рівень;
-    дотримуватися морально-етичних норм поведінки;
-   брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;
-   бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;
-  дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку закладу позашкільної освіти. 

3.4. Педагогічним працівником закладу позашкільної освіти повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має вищу педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дозволяє виконувати професійні обов'язки в закладі. Педагогічним працівником закладу позашкільної освіти може бути також народний умілець з високими моральними якостями за умови забезпечення належної результативності освітнього процесу. 

3.5. Педагогічні працівники  закладу позашкільної освіти мають право на:

-       внесення керівництву закладу позашкільної освіти та органам 
        управління  освітою пропозицій щодо поліпшення освітнього  процесу, 
        подання на розгляд керівництву закладу позашкільної освіти та  

        педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення
       вихованців, учнів і слухачів, застосування стягнень до тих, 
       хто  порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у 
      закладі; 

-     вибір форм та закладів підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

-     участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів
      самоврядування закладу позашкільної освіти в заходах, пов'язаних з  
      організацією освітньої та виховної роботи;

-      проведення в уставленому порядку дослідно-експериментальної, пошукової  

       роботи;
-     вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з  

      вихованцями, учнями і слухачами;
-     захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

-    соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у 
      виконанні покладених на них завдань;
-   об'єднання у професійні спілки, участь в інших об'єднаннях громадян, 
     діяльність яких не заборонена законодавством.

3.6. Педагогічні працівники  закладу позашкільної освіти зобов'язані:

-     виконувати   навчальні плани та програми гуртків;
-     надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів 
       позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних   

       можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів;
-     сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей, фізичних якостей
       вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх задатків та запитів, а також 
       збереженню здоров'я;
-      визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти вихованців, учнів 
        і слухачів, вибирати адекватні засоби їх реалізації;
-      здійснювати педагогічний контроль за дотриманням вихованцями, учнями
        і     слухачами морально-етичних норм поведінки, правил 
               внутрішнього трудового розпорядку закладу позашкільної освіти,     

              вимог інших документів, що регламентують організацію освітнього та    

              виховного процесів;

-             дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня і  

              слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного  

              насильства;

-             виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загальнолюдської 
              моралі;

-             берегти здоров'я вихованців, учнів і слухачів, захищати їх інтереси, 
    пропагувати здоровий спосіб життя;

-             виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних 
              традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України;
-             постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, 
               загальну і політичну культуру;
-             вести документацію, пов'язану з виконанням посадових обов'язків 
             (журнали, плани роботи тощо);
-             виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної 
    символіки, принципів загальнолюдської моралі;
-             дотримуватися вимог Статуту закладу позашкільної освіти, виконувати 
    правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки;

-             брати участь у роботі педагогічної ради закладу позашкільної освіти; 

-             виконувати накази і розпорядження керівника закладу позашкільної 
              освіти, органів державного управління, до сфери управління яких 
               належить заклад.
3.7. Норма годин на одну тарифну ставку керівників гуртків, секцій, студій, клубів, творчих об'єднань закладу позашкільної освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності  становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження. Оплата інших видів педагогічної діяльності здійснюється в такому співвідношенні до тарифної ставки:

- завідування майстернями - 15-20 відсотків;

- завідування навчальними кабінетами, відділами, відділеннями, лабораторіями, куточками живої природи, дендропарками, зимовим садом - 10-15 відсотків;

- завідування паспортизованими музеями - 15-20 відсотків;

- завідування навчально-дослідними ділянками, теплицями - 10-15 відсотків.

Розміри та порядок доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.

Розміри тарифних ставок інших педагогічних працівників закладу позашкільної освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України.

Розподіл педагогічного навантаження у закладі позашкільної освіти здійснюється його керівником.

 Педагогічне навантаження педагогічного працівника закладу позашкільної освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності обсягом менше тарифної ставки встановлюється тільки за його письмовою згодою.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається навчальним планом, у разі вибуття або зарахування вихованців, учнів, слухачів закладу позашкільної освіти   протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю.

 Педагогічним працівникам закладу позашкільної освіти за роботу в інклюзивних групах встановлюється доплата у розмірі 20 відсотків.

3.8. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством.
3.9. Атестація педагогічних працівників закладу позашкільної освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до положень про атестацію педагогічних працівників, затверджених відповідними центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідній сфері. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній поса​ді за результатами атестації або систематично порушують Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, не виконують посадові обо​в'язки, умови договору, контракту, звільняються з роботи згідно з чинним законодавством України.
3.10. Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають право:
-  обирати і бути обраними до   органів громадського самоврядування закладу позашкільної освіти;
- звертатися до органів управління освітою, керівника закладу позашкільної освіти та органів громадського самоврядування цього закладу з питань навчання та виховання дітей; 
- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності закладу позашкільної освіти;
-  брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього та виховного процесів та зміцнення матеріально-технічної бази закладу позашкільної освіти;
- захищати законні інтереси вихованців, учнів і слухачів в органах громадського самоврядування закладу позашкільної освіти та у відповідних державних, судових органах. 

 3.11. Статус учасників освітнього процесу, їхні права та обов'язки визначаються Законом України "Про позашкільну освіту",  Положенням про позашкільний навчальний заклад та даним Статутом.
3.12. Права та обов'язки вихованців, учнів і слухачів закладу позашкільної освіти визначаються Конституцією України, Законами України  "Про освіту",  «Про позашкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

Держава здійснює  захист прав вихованців, учнів і слухачів закладу позашкільної освіти та забезпечує організацію навчання і виховання неповнолітніх дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей з інвалідністю, дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, згідно із законодавством України.

Соціальні потреби дітей із складними порушеннями розвитку під час їх перебування в закладі позашкільної освіти задовольняються асистентом дитини - соціальним працівником, одним із батьків або особою, уповноваженою ними.

ІV. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 
4.1. Посаду керівника державного та комунального закладу позашкільної освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.
4.2.  Керівника закладу позашкільної освіти призначається  на посаду та звільняється з посади міським головою у встановленому законом порядку.

 Інших працівників закладу позашкільної освіти призначає на посади та звільняє з посад його керівник у порядку, передбаченому установчими документами закладу освіти відповідно до законодавства.

4.3. Керівник закладу позашкільної освіти:

- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

-  організовує освітній та виховний  процеси;
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, вмінь та навичок вихованців, учнів та слухачів;
- створює   належні   умови   для   здобуття   вихованцями,   учнями   і   слухачами позашкільної освіти;
- забезпечує   дотримання вимог  щодо   охорони   дитинства,   санітарно-гігієнічних   та протипожежних норм, техніки безпеки;
- розпоряджається в уставленому порядку майном і коштами   закладу;

- організовує виконання кошторису доходів і видатків   закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

- установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам    закладу відповідно до законодавства;

- представляє   заклад в усіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником   за результати діяльності закладу;

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та    організацій,    інших юридичних або фізичних осіб у  освітньому та виховному процесах;

-  забезпечує право вихованців, учнів і слухачів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
-  видає  у  межах  своєї  компетенції  накази  та  розпорядження  і   контролює  їх виконання;
- застосовує   заходи   заохочення   та   дисциплінарні   стягнення   до   працівників   закладу;

- затверджує посадові обов'язки працівників   закладу.

4.4.  Керівництво закладом позашкільної освіти здійснює його директор.
4.5. Колегіальним органом управління закладу позашкільної освіти є педагогічна рада, повноваження якої визначаються статутом цього закладу.

Педагогічна рада створюється в закладі освіти, що забезпечує позашкільну освіту, незалежно від підпорядкування, типів і форми власності.

Педагогічна рада закладу позашкільної освіти:

- планує роботу закладу;

- схвалює освітню (освітні) програму (програми) закладу та оцінює результативність її (їх) виконання;
- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- приймає рішення щодо видачі документів про освіту;

- розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в закладі, його структурних підрозділах;

- обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності учнів, вихованців, слухачів, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її повноважень.

Рішення педагогічної ради закладу позашкільної освіти вводяться в дію рішеннями керівника закладу.

4.6. Робота   педагогічної   ради   проводиться   відповідно   до   потреб   закладу позашкільної освіти. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше, ніж два на рік.

4.7. У закладі позашкільної освіти можуть діяти:

- органи самоврядування працівників закладу освіти;

- органи учнівського самоврядування;

- органи батьківського самоврядування;

- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу позашкільної освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу позашкільної освіти.

V. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ І МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
5.1. Фінансово-господарська діяльність закладу позашкільної освіти здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України, Цивільного кодексу України, законів України "Про освіту", "Про місцеве самоврядування в Україні", «Про позашкільну освіту»  та інших нормативно-правових актів.
5.2. Фінансування   закладу позашкільної освіти здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.

Фінансування   закладу позашкільної освіти може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством України.

Діти із багатодітних сімей, діти із малозабезпечених сімей, діти з інвалідністю, діти-сироти і діти, позбавлені батьківського піклування, здобувають позашкільну освіту безоплатно. Порядок компенсації коштів з державного та місцевих бюджетів за здобуття позашкільної освіти дітьми зазначених категорій затверджується Кабінетом Міністрів України.

5.3. Додатковими джерелами фінансування закладу позашкільної освіти є:

- кошти, одержані за надання додаткових освітніх послуг, роботи, виконані закладом позашкільної освіти на замовлення підприємств, установ, організацій та громадян, доходи від реалізації власної продукції, від надання в оренду приміщень, обладнання, що не оподатковуються і спрямовуються на соціальні потреби та розвиток закладу освіти;

- гуманітарна допомога;

- дотації з місцевих бюджетів;

- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, установ, організацій та окремих громадян.

Кошти, отримані за рахунок додаткових джерел фінансування, використовуються закладом позашкільної освіти на діяльність, передбачену його Статутом.

5.4. Фінансування здобуття позашкільної освіти, у тому числі особами з особливими освітніми потребами, здійснюється за рахунок коштів освітніх субвенцій, державного та місцевого бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством.

Порядок та умови надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам затверджуються Кабінетом Міністрів України.

 5.5. Бюджетне фінансування   закладу позашкільної освіти не може зменшуватися або припинятися у разі наявності у зазначеному закладі додаткових джерел фінансування. 
        Не використані в поточному році позабюджетні кошти закладу позашкільної освіти не можуть бути вилучені, крім випадків, передбачених законодавством України. 
5.6. Заклад позашкільної освіти може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу освіти має право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

Платні послуги не можуть надаватися   закладом позашкільної освіти замість або в межах освітньої діяльності, визначеної освітніми програмами, навчальними планами і програмами.

Платні послуги можуть надаватися за напрямами діяльності закладу позашкільної освіти.

5.7. Заклад позашкільної освіти володіє, користується і розпоряджається майном, земельною ділянкою відповідно до законодавства України.

Для здійснення навчально-виховної роботи закладу позашкільної освіти надаються в користування або в оренду спортивні об'єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об'єктів у користування або в оренду визначається відповідними місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування відповідно до законодавства України.

 Вимоги до матеріально-технічної бази закладу позашкільної освіти визначаються відповідними будівельними, протипожежними і санітарно-гігієнічними нормами, правилами облаштування та утримання закладу позашкільної освіти, навчальними планами та програмами.

До матеріально-технічної бази закладу позашкільної освіти належать приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, транспортні засоби, земельні ділянки, рухоме і нерухоме майно, що перебуває у його користуванні або у оперативному управлінні, орендоване чи надане йому засновником.

Заклад позашкільної освіти самостійно розпоряджається коштами, одержаними від господарської та іншої діяльності відповідно до його статуту.

Заклад позашкільної освіти безоплатно користується земельними ділянками, на яких він розташований, та несе відповідальність за раціональне використання і відновлення природних ресурсів.

Заклад позашкільної освіти може набувати у власність, брати у постійне користування або в оренду земельні ділянки, на яких він розміщується, у порядку відповідно до земельного законодавства.

Основні фонди, земельні ділянки та інше майно закладу позашкільної освіти не підлягають вилученню, не можуть бути джерелом погашення податкового боргу.

 Майно   закладу позашкільної освіти може вилучатися засновником лише за умови подальшого використання цього майна і коштів, одержаних від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

5.8. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності у закладі позашкільної освіти здійснюється у порядку, визначеному нормативно-правовими актами. 

VІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 
6.1. Заклад  позашкільної освіти за погодження з уповноваженим органом управління має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою та закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

Держава сприяє міжнародному співробітництву у системі позашкільної освіти
 VІІ. ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
7.1. Державний нагляд (контроль) у сфері позашкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту".
VІІІ. СТВОРЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ, ЛІКВІДАЦІЯ ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
8.1. Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію та перепрофілювання закладу позашкільної освіти приймає його засновник.  
Заклад  позашкільної освіти за погодженням з уповноваженим органом управління має право створювати свої структурні підрозділи, у тому числі відокремлені структурні підрозділи (філії).
Секретар

Балаклійської міської ради                               Оксана БОНДАР
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6.1 3as3a1 n03aWIKINBHOI OCBITH 3a NMOTOIKEHHSAM 3 YITOBHOBAXEHHM OPraHOM
JTpasiiEES Mae MpaBo YKJNaaTH YroAW TPO CHiBPOGITHHITBO, BCTAHOBIIOBATH
npsMi 38'S3KH 3 OpraHaMy YIpaBJliHHS OCBITOIO Ta 3aKJIafaMH OCBIiTH 3apyOiKHIX
pais, MUKHAPOJHUMHU OPraHi3alisMi, QOHAAMH Y BCTAHOBIEHOMY 3aKOHOZABCTBOM
HOpPSIKY.

Jepxapa crpuse MiKHAPOAHOMY CHIBPOGITHHITBY y cHCTeMi MO3ALIKLTBHOL

OCBITH

VIL IEP/KABHUI KOHTPOJIb 3A JISLIBHICTIO 3AKJTTALY
NO3AIKLIBHOI OCBITH

7.1. Jlepxapnut Harman (KOHTponb) y cdepi MO3amIKiTBHOI OCBITH 3AiHCHIOETBCS

BiZNOBI/IHO 110 3aKoHy Ykpaitu «IIpo ocBiTy.

VIII. CTBOPEHHS], PEOPTAHI3A LIS, JTIIKBIIALISI TA
NEPENPO®LIFOBAHHS 3AKJIALY MO3AIIKLIBHOI OCBITH

8.1. PimeHHs mpo CTBOpeHHs, peopraHisauiio, JiKBiJamilo Ta mepenpogimoBaHHS
3aKJIajly M03allKiIbHOT OCBITH mpHiiMae HOro 3aCHOBHUK.

3aknaj MO3AIKIILHOT OCBITH 3a MOTOKEHHAM 3 YNOBHOB&KEHMM OPraHOM
YNPaBIiHHS Ma€ NpaBo CTBOPIOBATH CBOi CTPYKTYpHi TiPO3MiNHM, y TOMy wumcii

Bi/IOKpeMJICH] CTPYKTYpHI miaposinu (distii).

6% /Olccana BOHJIAP

Cekperap

Banakuiiicbkoi micKKo]
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